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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

PLANO DE TRABALHO DO
32 TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO 001/2019

1. DADOS CADASTRAIS

P.A. 033/2018 - DISPENSA 010/2018

1.1 SECRETARIA GESTCRA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Desenvalvimento Social

Endereco Bairro
Rua Padre Rossini Candido, 10 Centro
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32040-030 (031) 3352-6884
1.1.1 GESTOR(A) DA PARCERIA
Maira Célia da Silva Miranda
matricula 137895-0
1.2 05C— ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Nome CNPI
Casa de Apoio a Crianga Carente de Contagem 00.211.504/0001-50
Enderego Bairro
Rua das Paineiras, 1448 Eldorado
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.310-400 (31)3392-9199
Bance AG c.c E-mail
CEF 0893 287-0 fabiane@casadeapoio.org.br
1.2.1 DIRIGENTE
Nome do Responsavel C.P.F
Enoque de Freitas Gongalves 913.904.196-49
R.G./Orgdo Expedidor Cargo Periodo de Mandato
M 7287019/ 55P-MG Presidente 01/08/2020 a 31/07/2022
Enderego Bairro
Av. Padre Joaguim Martins,637 Casa 06 Alvorada
Cidade U.F. CEP Telefone E-mail
Contagem MG 32.040-200 {31)98835-9055 ablaneMeasadeapoio.ord.br
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Enoque de Freitas Gongalves - Presidente da OSC

INATURA DO DIRIGENTE VALIDANDO O CONTEUDO DO PLANO
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2. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADK

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUCAQ

Inicio Fim MESES
04/11/2021 04/05/2022 6

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

2.4 IDENTIFICACAO DO OBIETO

Celebracdo de Termo de parceria para oferta de servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAD

0O Servigo de Convivénciz e Fortalecimento de Vinculos/SCFV é resultante do reordenamento disposto na Resalugo CIT n2 01, de 21 de fevereiro de 2013, que unificou os Programas de
Erradicacdo do Trabalho Infantil, Programa Projovem Adolescentes e Programa de atendimento em Grupos para Pessoa Idosa. E um servico organizado em grupos de modo a ampliar trocas
culturais e de vivéncias entre os usudrios, fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, e desenvolver o sentimento de pertenca e identidade. O SCFV possui cardter preventivo e proativo,
pautado na defesa e afirmac3o de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usudrios,visando o enfretamento das vulnerabilidades sociais. Seu foco é 2 oferta de
atividades de convivencia e socializacdo, com intervengdes no contexto de vulnerabilidade socia, de modo a fortalecer vinculos e prevenir situacBes de exclusdo social através dos eixos
orientaderes que norteiam o servico que sdo: Convivéncia Social, Direito de Ser e Participagdo Social.No SUAS, o Reordenamento significa um avango na consolidacfo e organizacso do servigo
socioassistencial voltado s criancas, aos adolescentes e as pessoas idosas, fortalecendo o principio da gestio descentralizada entre os entes e o respeito a diversidade das caracteristicas de
organizacde do trabalho grupal realizado com o publico da Assisténcia Social em cada territério. Para a oferta do SCFV elenca-se que 50% do pliblico atendido seja prioritariamente adolescentes
e idosos nas seguintes situacdo: Em situacdo de isolamento; trabalho infantil; Vivéncia de violencia e ou negligéneia; Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos; Em situagio de
acolhimento; Em cumprimento de medida socioeducativa; Egressos de medidas sécio educativas; Situacio de abuso e ou exploracdo sexual; Com medidas de protecdo do ECA; Adolescentes em
situacdo de rua; Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia. Os outros 50% do publico serd composto por procura expontanea, busca ativa, encaminhamento da rede
socioassistencial e demais politicas publicas que devera passar por atendimento e avaliagio do CRAS, em conformidade cam Resolucdo n? 109 de 11 de novembro de 2009 - Tipificacso Nacional
dos Servigos Sacioassistenciais.

4. ABRANGENCIA

Municipio de Contagem

Adolescentes de 12 a 17 anos, idosos (acima de 60 anos) em situacdo de risco e vunerabilidade social.

6. PERIODO DE EXECUICAD

06 meses a partir da publicacao

7. RESULTADO / PRODUTO ESPERADQ / IMPACTOS PREVISTOS.

Complementar as acBes com as familias e comunidade na protecdo e desenvolvimento de adolescentes e idosos no fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. Assegurar espagos de
referencia para o convivie grupal, comunitério e social; e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo; Possibilitar a ampilagdo do universo informacional,
artistico e cultural de adolescentes, bem como estimular o desenvolviemtno de potencialidades, talentos e propiciar sua formag3o cidad3; Estimular a participagdo na vida publica do territdrio e
desenvolver competéncias para a compreensde critica da realidade social e do mundo contemporaneo. Contribuir para a insersdo, reinser¢do e permanéncia do adolescente no sistema
educacional. Propiciar 2 vivancias gue valorizem as experiencias, que contribuam para o processo de envelhecimento saudavel e auténomo.

|8. METAS EETAPAS |
5.1 METAS L
| INDICADOR DE CUMPRIMENTO DA META
N2 META QUANTIDADE )
Flsica
400 beneficidrias
. TR = Z atendidos(Avaliar o cendrio s 2 P
4 Atender, no servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, os adalescentes de 12 2 17 démi (0 - Relatério nominal comprovando a inscri¢io
2 andémico, se rio, e
anos e idosos (acima de 60 anos) cadastrados no CRAS B ' o de 400 beneficiarios.
suspender as atividades
presenciais).
Desenvolver encontros semanais presenciais com grupos de adolescentes . 2 encontros mensais com grupos | Listas de presenca, relardrio de atividades e
de adolecentes por polo. registro fotografico, com participagdo de pelo
menos 70% dos beneficidrios atendidos.
2
Por se tratar de retorno gradativo das atividades presenciais, enquanto perdurar a pandemia 01 atividade semanal 04 atividades mensais encaminhadas
(Covid 19) serdo realizadas atividades virtuais via whatsapp, aplicativos e ligagBes telefénicas encaminhada
com os adolescentes que estdo no grupo de risco, ndo desejam retornar por medo, ou ndo
foram permitidos pelos responsévels.
Desenvolver encontros semanais com grupos de idosos. (Os idosos devemn ser orientadas
sobre a importéncia da vacina, e caso apresentem sintomas gripais ndo devem comparecer as | 1 atividade semanal encaminhada 04 atividades mensais encaminhadas
atividades presenciais, até que haja uma melhorz, ou apés 14 dias)
8




Enquanto perdurar as restrices em razio da pandemia( Covid 19) sera realizados 01
atividades virtuais via watssap, aplicativos e ligacdes telefonicas com os grupos de idosos.

01 atividade semanal
encaminhada

04 atividades mensais encaminhadas

Desenvolver atidades externas com os grupos previstos no SCFV. (Avaliar o cendrio pandémico,

1 evento externo por grupo

4 : - i Lista de presenca e relatério fotografico
e medidas de protegdo adotadas por parte dos orgdos competentes) atendido na decorrer dos 6 s ¢ ! B
meses.
TOTAL META 1
82CRONOGRAMADEEXECUCRO -
META AcAo ETAPA ACAD

1 Organizar os grupos de acordo com as faixas etarias previstas
2 Elaborar o planejamento das agées e atividades junto com técnico de referéncia do servico

1 Atender o pliblico cadastrados no CRAS no servico
3 Submeter o planejamento das acGes e atividades a coordenacdo e a Diretoria responsavel
4 Criar procedimentos para garantir a execucdo das agdes e atividades planejadas e aprovadas
1 Realizar oficinas com grupos por faixa etaria.

Desenvolver atividades semanais com os grupos de
2E3 adolescentes e de idosos. (Avaliar o cendria pandémico e
medidas preventivas contra Covid-19) 2 Receber encaminhamentos da rede sociassistencial
1 Realizar um evento externo por grupo atendido, no decorrer de 6 meses.
Desenvalver atidades externas com os grupos previstos 2 Elaborar programacéo de eventos externos e aprovar com os atores envolvidos
4 no SCFV. (Avaliar o cendrio pandémico e medidas
preventivas contra Covid-19)

3 Contratar servicos necessarios para viabilizar os eventos/atividades

VA

LORMENSAL

VALOR TOTAL DAS

DESCRICAO DA DESPESA E ES
oow i M.ES DAS DESPESAS DESPESAS
Pagamento de Remuneracdes (132 Saldrio, Adicional de
Férias, Férias, Aviso Prévio Indenizado)
PESSOAL E ENCARGOS , RS  37.253,97 | RS 223.523,7%
(ANEXO 1) Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios (INSS, 6
FGTS, PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licencas, Vale
Transporte e Outros Beneficios) RS 8,508,288 | RS 51.053,29
Aquisicao e recarga de créditos dos Chip de telefone para &
SERVICOS DE TERCEIROS orientadores SCFV e Técnicos
(ANEXO I1) RS 315,00 | RS 1.890,00
Servico de PCMSO ( NR7) 3
RS 105,43 | RS 632,58
Aquisicdo de produtos alimenticios e lanche mensal para g
cada
MATERIAL DE CONSUMO grtipo RS 4.500,00 | RS 27.000,00
[ANEXO 111) - - . B
Aquisi¢do de material para oficinas (material esportivo, 5
didético, pedagogico
S Eega] R§  2.81500 | RS 16.890,00
Servigos Contabeis 1
CUSTOS INDIRETOS RS 2.686,92 | RS 2.686,92
{ANEXO Iv)
Aquisi¢io de combustivel 6
RS 500,00 | RS 3.000,00
VALOR GLOBAL RS 326.676,58
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3.4 INDICADORES, DOCUMENTOS Eommmamumm#m AAFERICRO DO CUMIPRIMENT

Meta 1 - Plano mensal de agio e atividades por nicles aprovado;
Meta 2 e 3 - Lista de presenca e Reldtorio Técnico mensal; Atividades Online: Print da tela dos grupos com participantes e atividades;
Meta 4 - Lista de presenca, relatério fotogréfico por evento realizado; pericdicidade: semestral.

. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPE
INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCA :

Previsdo de receita: Federal e Municipal

Estimativa de despesas:

1} ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAGAQ DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMACAQC DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO 11l - DETALHAMENTO DA FORMAGAQ DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO.

10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO.

CONCEDENTE PROPONENTE
RaTE QTDE PREVISAO DE VALOR DA QTDE
NATU AO DE E NATUREZA VALOR DA PARCELA
PARCELAS REPASSE REZK PARCELA PARCELAS PREVISAO DE REPASS
MUNICIPAL 1/4 11/21 33504300 RS 109.000,00
MUNICIPAL 2/4 12/21 33504300 RS 109.000,00
FEDERAL 3/4 02/22 33504300 RS 54.338,29
FEDERAL 44 03/22 33504300 RS 54.338,29
TOTAL RS  326.676,58 TOTAL RS =
Identificacio da Despesa Classificacdo Or¢amentiria
MUNICIPAL 1102.08.244.0072.2146 - 33504300 - Fonte 0100
FEDERAL 1102.08.244.0072.2146 - 33504300 - Fonte 2129
11. CRONOGRAMA DECONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, § 10 nio sera exigida
contrapartida financeira como requisito para celebra¢do de parceria.

12. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

As prestaces de contas deverio ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagdo de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de
Parceria.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FISICA: encaminhamento de compravagdes de cumprimento de metas.

|RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolse e em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da
Controladoria Geral do Municipio.

RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestagio de Contas da Controladoria Geral do Municipio

DECLARAMOS que foi analisado o contetido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execucdo dos procedimentos operacionais detalhados ne mesmo, que sera vinculado ao
PROCESSO N¢ 033/2018 - SMDS.

Contagem, 29 de outubro de 2021
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Maira cEllf' da Silva Miranda Viviane Spufa Franca
matricula 137895-0
Secretdria Municipal dg Desenvolvimento Social

Gestor da Parceria




ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE PESSOAL (CLT)

DETALHAMENTO DE GASTO COM PESSOAL ( novembro e dezembro 2021 )

REMUNERAGAD ENCARGOS SOCIAIS £ BENEFICIOS
CARGO QTbEe : : Sub.Total Individual|  Sub.Total Geral Multa 40% | Seguro Plano Plano de Duticy Total dos CUSTO TOTAL
SALARIO | 132 sALARID Féri 3 Fé L : F j : i
AL} ALA i 144 Farias REMUNERACAD | REMUNERACRD | TOTS8% FGTS | davida | odonto safide mh,__“__“_“m._. A BrisEy
COORDENADOR 1 3.541,40 295,12 295,12 98,37 4,230,01 4.230,01 338,40 135,36 4,62 15,80 44,90 21,00 44,92 606,00 4.836,00
AUXILIAR ADMINSTRATIVO 1 1.250,36 104,20 104,20 34,73 1.493,49 1.493,49 119,48 47,79 4,62 16,80 44,90 21,00 182,38 436,97 1.930,45
ORIENTADOR SOCIAL 11 2.273,36 189,45 189,45 63,15 2.715,40 25.869,42 2.389,55 955,82 50,82 184,80 493,90 231,00 2.831,90 7.137,30 37.006,72
TOTAL MENSAL 13 588,76 ,76 196,25 8.438,89 35,592,027 284743 | 113897 60,06 218,40 | 583,70 | 273,00 3.058,69 £,180,26 43.773,18
TOTAL NO PERIODO (2 MESES) 71,185,83 16,3
NOTAS EXPLICATIVAS:
ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE PESSOAL (CLT)
DETALHAMENTO DE GASTO COM PESSOAL (Janeiro 2022 a abril 2023)
REMUNERACAD ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS
g Outros e y
CARGO QTDE : d Total Geral s idos | CUSTOTOTAL
SALARID. | 13°SALARIO | Férias 1/2 Férias | *HP-TotalIndividual | Sub.Total Gera FaTsgy | Mutad0% | Seguro Plana Plano do Auilios v Totaldos
f REMUNERACAD REMUNERACAD FGTS de vida odonto sande e encargos
COORDENADOR 1 3.789,30 315,78 315,78 105,26 4.526,11 4.526,11 362,09 144,84 4,92 16,80 45,20 23,00 45,44 642,29 5.168,39
——1  20]  2300]
AUXILIAR ADMINSTRATIVO 1 1.337,80 111,49 111,49 37,16 1.598,04 1.558,04 127,84 51,14 4,92 16,80 45,20 23,00 192,53 461,43 2.059,46
| 127,84 | 4520
ORIENTADOR SOCIAL 11 2.432 50 202,71 202,71 67,57 2.905,49 31.960,35 2.556,83 1.022,73 54,12 184,80 497,20 253,00 3.000,80 39.529,83
TOTAL MENSAL 13 7.559,69 629,97 629,97 209,99 9,029,63 38,084,49 3.046,76 1.218,70 63,96 218,40 587,60 299,00 3.238,77 46.757,68
TOTAL NO PERIODO (4 MESES) 152,337,96




ANEXO 11 -

DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE SERVICOS DE TERCEIROS

DETALHAMENTO DE GASTO COM SERVICOS DE TERCEIROS

i Aquisicdo e recarga de créditos dos Chip de telefone
para orientadores SCFV e Técnicos

15,00

1.890,00

2 [Servico de PCMSO ( NR7)

NOTAS EXPLICATIVAS:

—_—— T L ALIVAS.

632,58




ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO

DE MATERIAIS DE CONSUMO

DETALHAMENTO DE GASTO COM MA TERIAIS DE CONSUMO

N. DESCRICAO Valor Mensal Quantidade Total
1 RS 4.500,00 6 RS 27.000,00
Aquisicdo de produtos alimenticios e lanche mensal para cada grupo
4 Aquisicdo de material para oficinas (material esportivo, didatico, pedagogico) RS 2.815,00 6 RS 16.890,00
Custo Total com Materiais de Consumo RS 7.315,00 | = RS  43.890,00

NOTAS EXPLICATIVAS:




ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORM

ACAO DOS cUSTO INDIRETOS

DETALHAMENTO DE CUSTOS INDIRETOS

Servigos Contébeis

RS 2.686,92

RS

2.686,92

2 Aquisi¢cdo de combustivel

NOTAS EXPLICATIVAS:

— T IMALIVAY,

3.000,00




